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Wymagania edytorskie

Ponizsze informacje pomogg Ci wlasciwie przygotowac tekst:

o Redakcja projektu przyjmuje artykuly naukowe i komunikaty z badan (objetos$¢ tekstu
do 15 stron znormalizowanego maszynopisu tgcznie z bibliografig), a takze recenzje
ksigzek, informacje o konferencjach, sympozjach, seminariach naukowych (objetos¢ do
6 stron);

e Przyjmowane sg teksty dotyczace zagadnien zwigzanych z problematyka zarzadzania,
prawa i komunikacji. Teksty powinny spelnia¢ wymogi wysokich standardow
naukowych: wysoki poziom merytoryczny, aktualna i wazna problematyka, walory
aplikacyjne opracowania, oryginalno$¢ i wktad w dotychczasowy dorobek w danej
dziedzinie, poprawno$¢ jezykowa;

e Artykut powinien by¢ przygotowany w ukladzie: tytut artykutu, imi¢ i nazwisko oraz
afiliacja Autora, streszczenie w jezyku polskim (do 900 znakow ze spacjami), stowa
kluczowe (5-7), tekst artykulu, bibliografia, tytul artykulu, stowa kluczowe i
streszczenie w jezyku angielskim, informacje o Autorze (do 900 znakow ze spacjami);

e W opracowaniu powinny by¢ wyodrgbnione czesci sktadowe, w tym: wstep z jasno
sformutowanym celem, czg$¢ gtowna zawierajaca prezentacjg problematyki w ujeciu
teoretycznym lub empirycznym, podsumowanie lub wnioski koficowe;

e Tekst mozna przesta¢ droga elektroniczng na  adres  redakcji:  e-
mail: kontakt@sprawiedliwewynagradzanie.pl. Wersje papierowa artykulu Autor moze
tez przestac¢ na adres redakcji;

e Warunkiem przyjecia artykutu do druku jest spelnienie wymogéw zwigzanych
z prawidtowym przygotowaniem tekstu oraz uzyskanie pozytywnej opinii recenzentow;

e W trosce o rzetelnos¢ naukowsq 1 przeciwdziatanie zjawiskom ‘ghostwriting’, ‘guest
authorship’ autor zobowigzuje si¢ do ujawnienia wktadu wlasnego i wspotautorow w
powstanie publikacji (podanie ich afiliacji oraz kontrybucji, tj. informacji, kto jest
autorem koncepcji, zatozen, metod itp. wykorzystywanych przy przygotowaniu
publikacji), przy czym gléwng odpowiedzialno$¢ ponosi autor zglaszajacy artykut do
publikacji. Wszelkie wykryte przypadki nierzetelnosci 1 nieuczciwosci beda
demaskowane, wigcznie z powiadomieniem odpowiednich podmiotow.

Standard przygotowania tekstu:
e czcionka Times New Roman 12, odstep miedzy wierszami 1,5 cm, marginesy 2,5;

e przypisy bibliograficzne w tekscie (styl harwardzki) w uktadzie: nazwisko Autora, rok
wydania publikacji;
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rysunki i tabele umieszczone w tekscie, opatrzone tytutem, podane zrodia opracowania;

bibliografia zamieszczona na koncu artykutu, sporzgdzona w porzadku alfabetycznym:
nazwisko Autora, inicjal imienia Autora, rok wydania, tytul ksigzki / artykutu, miejsce
wydania, nazwa wydawnictwa. Wzor przygotowania bibliografii znajduje si¢ ponize;j.
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